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. MINISTERIO DE
; Ny  Senicio Andaluz de Empleo EMPLEO Y
SETERY  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

FICHAS ACCIONES EXPERIMENTALES
DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SOLICITUDES DE ACCIONES EXPERIMENTALES
(Ese formulario debe ir precedido del comun de Subvenciones Competitivas del SAE)

1 | DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1.1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

CNAE: TIPO DE ENTIDAD:

1.2 DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO: [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | DECLARACION RESPONSABLE

En cumplimiento del art. 4 apartado 3.b.2 de la Orden de 26 de diciembre de 2007, DECLARO encontrarme en disposicion de aportar las
instalaciones adecuadas para el correcto del proyecto de la ayuda.

3 |ZONAS DE ACTUACION

PROVINCIA MUNICIPIO N° PERSONAS PARTICIPANTES

TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES

4 |DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

DURACION DE LA ACTUACION

Fecha Inicio Fecha Fin N° Meses

PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

N° Total Personas Participantes en el Programa Porcentaje de Personas a Insertar N° Personas a Insertar

IMPORTE MAXIMOS

Importe Maximo por Persona a Insertar (limite 3.500 €) Importe Maximo por Persona a Atender (limite 1.300 €)
COLECTIVOS A ATENDER
[ ] Personas con discapacidad [ ] Mujeres con problemas de integracion laboral
[ ] Personas Inmigrantes [ ] Personas perteneciente a minoria étnicas
[ ] Personas desempleadas en riesgo de exclusion social [ ] Personas demandantes de empleo mayores de 45 afios

[X] Personas paradas de muy larga duracion

[ ] Personas perceptoras de prestaciones, subsidios de desempleo o Renta Activa de Insercién (Todos los participantes no pertenecen al
programa Renta Activa de Insercion)

[ ] Personas perceptoras de prestaciones, subsidios de desempleo o Renta Activa (Todos los participantes pertenecen al programa Renta Activa
de Insercion)

5 |PRESUPUESTO DE GASTOS

CUANTIA

CONCEPTO COSTE TOTAL COFINANCIACION OTORGABLE

A. COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

B. GASTOS DE VIAJE Y ESTANCIAS DEL PERSONAL TECNICO

C. GASTOS DE VIAJE DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

D. GASTOS DE FORMACION DIRIGIDA A LOS PARTICIPANTES
(mediante contratacion de medios externos, previa autorizacion)
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5 PRESUPUESTO DE GASTOS (Continuacion)

CUANTIA

CONCEPTO COSTE TOTAL COFINANCIACION OTORGABLE

E. POLIZAS DE SEGURO PARA LA PRACTICAS OCUPACIONALES Y
LA FORMACION

F. GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TECNICOS

1.- Gastos de ejecucion de material técnico y material de oficina

2.- Gastos generales

a. Arrendamiento de edificios, mobiliario, enseres y equipos informaticos
(excluido leasing y rentig)

b. Adecuacion y Mantenimiento de las instalaciones

c. Gastos corrientes

d. Publicidad, difusion y publicaciones previamente autorizadas

e. Bienes consumibles no amortizables

f. Seguros de Responsabilidad Civil de las personas beneficiarias del
programa

g. Gastos de Auditoria por la comprobacion de las certificaciones de gasto

TOTAL GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TECNICO
(hasta el 25 % del coste total)

TOTAL AYUDA SOLICITADA PARA LAS ACCIONES,

% COFINANCIACION (BAREMABLE)

6 | MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

6.1 Denominacion y justificacion del proyecto:

6.2 Descripcion del Plan de trabajo a desarrollar describiendo las acciones planificadas:

6.3 Descripcion de la Metodologia a seguir para el desarrollo del Programa destacando aquellas lineas de caracter innovador:

6.4 Adecuacion de las actuaciones a desarrollar a las necesidades concretas del territorio:

6.5 Desarrollo de actuaciones especificas para la atencion a colectivos preferentes:

6.6 Descripcion de la experiencia en la realizacion de acciones dirigidas a la insercion laboral y mejora de la empleabilidad:

6.7 Actuaciones desarrolladas por parte de la Entidad solicitante dirigidas a la mejora de la calidad:

6.8 Experiencia en la gestion de politicas activas de empleo en los Ultimos 4 afios. (BAREMABLE)

D Experiencia en politicas activas de empleo no reguladas en la orden de 26 de diciembre de 2007, que hayan sido subvencionadas por el
Servicio Andaluz de Empleo.

] Experiencia en politicas activas de empleo reguladas en la orden de 26 de diciembre de 2007, distintas a la gestion de accioneg
experimentales.

|:| Experiencia en la gestion de acciones experimentales, que hayan sido gestionadas con fondos publicos.

6.9 Grado de Compromiso de Insercién Laboral. (BAREMABLE)

Porcentaje de insercion (%):
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6 I MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO (Continuacion)

6.10 Acciones para la mejora y calidad. (BAREMABLE)
[]  Certificaciones de calidad 1SO y/o EFQM, obtenidas por la entidad en los ltimos 4 afios, relativas al ambito del empleo.
O Participacion en el certamen de buenas practicas en Andalucia Orienta gestionado por el Servicio Andaluz de Empleo.

[]  Ha presentado candidatura en dicho certamen y ha obtenido premio en alguna de las candidaturas presentadas.

6.11 Expansion territorial. (BAREMABLE)

[] Almeria [] cadiz [] Cordoba [ ] Granada [ ] Hueha [] Jaén [ ] Malaga [] Sevilla

6.12 Cofinanciacion. (BARAMABLE)

Importe Cofinanciado (€): Porcentaje de confinanciacion (%)

DOCUMENTACION ESPECIFICA A APORTAR (Original o copia autenticada si es presencial)
(Consignar en el apartado 5 de la solicitud)

® NIF de la entidad solicitante.

® Acreditacion del poder de representacion.

® [statutos de constitucion de la entidad solicitante, debidamente inscritos en el registro publico correspondiente.
® Certificacion bancaria acreditada de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia.
® (Certificado de criterios de imputacion de costes generales y/o indirectos.

® Memoria explicativa del proyecto desarrollando cada uno de los puntos del aparrado 6 de la Ficha.

8 FECHAY FIRMA

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| Ol 1| 0| ll Ol 3| 0| 0|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz
de Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero "Gestién de ayudas y subvenciones". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las ayudas y subvenciones objeto de la presente solicitud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un
escrito al Servicio Andaluz de Empleo, a través del registro general de la misma, sito en C/ Leonardo da Vinci, 19-B. - 41092 - Isla de la Cartuja.
Sevilla.




